Ils1an MeponIPUATHIA 110 NPeIYNPeKACHUI0 KOPPYIIIHOHHBIX IPOSIBJICHUN B
chepe counnaabHOro 00Cay:kMBaHus HaceaeHus Ha 2025 rox.

OTBeTCTBEHHBIU
Meponpusitue Cpok BbINOJIHEHUS
HUCIIOJIHUTEIb
1 2 3 4

1.OGecnieyeHne COOTBETCTBHSI MPABOBBIX AKTOB MO MPOTHBOAEHCTBUIO
Koppynuuu ¢eiepajibHOMY 3aKOHOAATEIbCTBY

Pa3pabotka npukazoB MbY

KOMHCCH:I.

IIpU HEOOXOAUMOCTH

1.1 «IICO» o Bompocam
. CeKpeTapb B TEUCHUE TOJa
MIPOTUBOJICUCTBUS KOPPYIILIUU
BHecenne nu3MeHeHn B IPUKa3bl
1.2 MBY «I1CO» no Bonpocam CEeKpeTaph B TEUCHME TOJa
IPOTUBOJEHCTBUS KOPPYIILIUU
Pa3zpaboTka mrana meponpusiTuit
N KOMMCCHS,
1.3 0 IPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYILIUH SHBaph
CEKpeTapb

Ha 2025 rox

2. MeponpusiTisi 0011110 OpraHu3alMOHHO-METOAUYECKOT0 U MPABOBOI0
XxapakrTepa

[IpoBenenue 3acenannit

2.1.  KOMHCCHU IO IPOTHUBOAEHCTBUIO |CEKPETaph €KEKBapTaJIbHO
KOpPYILIHH
Paccmotpenue pe3ynpraToB
BBINIOJIHEHUS IJIAHOB

2.2 MEpONPUATUH 10 TUPEKTOP, KOMUCCHUS J1eKaOpb
MIPOTHUBOICUCTBUIO KOPPYIILIMH
yupexaenus 3a 2025 rox
OkazaHue npaBoBO U JTAPEKTOP,
METOJINYECKOMN MOMOIIH 3aMECTHUTENb

2.3 MIOCTOSIHHO
CTPYKTYPHBIM MOJIPA3ICICHUSIM U TUPEKTOPA,
paboraukam MBY «11CO» CEeKpeTaph

24 Ocy1iecTBieHHE KOMILJIEKCa TUPEKTOD, MTOCTOSTHHO
OpraHU3alOHHBIX, 3aMECTHUTEIb




Pa3bIICHUTEIbHBIX U UHBIX MEP
1o COOTIOIEHUI0 PAOOTHUKAMU
OTPaHUYECHHM, 3aIIPETOB U 110
HMCIIOJTHCHUIO 00sI3aHHOCTEH,
YCTaHOBJICHHBIX B LIETISX

JTAPEKTOPA, [NIABHBIN

9 OyxranTep
MIPOTHUBOACHCTBUS KOPPYIIIIHH, B
TOM YUCJIE OIPaHUYCHUH,
KaCaroIIMXCs TIOTy4YEeHHUSI
MOJJTAPKOB
OxkazaHue KOHCYJIbTaTUBHOU
3aMECTHUTEIIb
IIOMOLIH 110 BOIIpOCam,
TUPEKTOpa,
2.5 CBSI3aHHBIM C IPUMEHEHUEM Ha IIOCTOSIHHO
CHELHUATUCT MO
MPaKTUKE OOIINUX MPUHIIUIIOB Kapam
CITy’eOHOTO TIOBEICHHUS P
ObecrnieueHne 3a1uThl
MEPCOHAJIBHBIX TAHHBIX CHELHUAIUCT MO
2.6 " MTOCTOSTHHO
pPabOTHUKOB U MOJTydaTesneu KaJgpam
COLIMAJIBHBIX YCIIYT
ColmrofieHre KoieKca 3TUKU U | TUPEKTOP,
2.7 CIIy’K€OHOT0 TOBEICHHUS CHELHUATUCT MO MOCTOSIHHO
pPabOTHUKOB KaJpam
HUPEKTO
CoTpyIHHYECTBO OpraHU3aLNH C AP P,
3aMECTHUTENb
2.8 MIPaBOOXPAHUTEIbHBIMU MOCTOSTHHO
TUPEKTOpAa,
opraHamu
CeKkpeTapb
Opranuzanus yuyactus
COTPYAHHKOB B MEPOIIPHUITHSIX 110
poecCuOHAIIBHOMY Pa3BUTHUIO
B 00J1aCTH IPOTUBOACHCTBUS TTUPEKTOP,
29 KOPPYIILMHU, B TOM YHCIIE CIIELIUAJIACT MO B TEUCHUE TOJA

OOy4eHHsI 110 TONOTHUTEIbHBIM
npodeCcCUOHATBHBIM
nporpaMmam B o01acTu
MPOTUBOJCHCTBHS KOPPYIIIUU

KaJipam

3. ObecneyeHue JOCTYNHOCTH HH(OPMAIUHA O AEATEJIbHOCTH YUPeKICHUS

3.1

Peanmu3zanusa npas rpaxkaan Ha
MOJIyYEHUE IOCTOBEPHOMN
uH(popMaIuu o AeATeTbHOCTH

TUPEKTOP,
3aMECTUTENb

JIPEKTOPA, [NIABHBIN

ITIOCTOSAHHO




MBY «ICO» (mybanunas
otyeTHOCTh B CMM, Ha caiTax,
MH(QOPMAIIMOHHBIX CTEH/AX).

oyxranrep,
CeKpeTapb

B3aumonencTBie ¢ MHBIMHA
OpraHaMy U YUYpexKJACHUSIMH B

3.2 JAPEKTOP, KOMUCCHUS TTOCTOSHHO
BOIIPOCax MPOPUIAKTUKU U
BBISBJICHUS (DAKTOB KOPPYMIUU
Obecnedenue Mep 1o
OTKPBITOCTH, TJIACHOCTH,
33 JTUPEKTOP MOCTOSTHHO
PO3PAaYHOCTH MPOIIEAYP 3aKyIIOK
B MBY «11CO»
HUPEKTO
Paccmotrpenne kaxaoro AP P,
34 3aMECTHUTEIIb ITIOCTOSIHHO
coo01IeHus 0 (haKTe KOppyHIuu
TUPEKTOpA
Heponymenue cocraBinenus
HEO(PUUHATBHONU OTYETHOCTH U UPEKTOP, INIABHBIN
3.5 dun AHP P, MOCTOSIHHO

HCIIOIb30BAHUS MTOAIETIBHBIX
JNOKYMEHTOB

Oyxranrep

4. AHTUKOPPYIIIIHOHHAS NMPONATAHAA U NPOCBElIeHNe

AxTyanu3anus Ha 0QUITHATEHOM
caiitte MBY «11COp,

3aMECTUTEID
MH(}OPMAIIMIOHHOM CTEHE
4.1 TAPEKTOPA, B T€UEHHUE ToJa
uHpopmaru oo
. CeKpeTaphb
AHTUKOPPYIIIHOHHOM
JEATEIIHHOCTH
Opranuzanus nHHOPMAITMOHHOK
U Pa3bsCHUTEIILHON paOOThI B 3aMECTUTEID
TPYZIOBOM KOJUUIEKTHBE O ApEKTOpa
4.2 pya p pd, B TeUEHHUE roja
HEOOXOIUMOCTH COOJIIOAECHUS CHEIHUAINUCT 110
Konekca aTuku u ciryke0HOT0o KaJipam

IIOBCACHUA





План мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в сфере социального обслуживания населения на 2025 год.



		

		Мероприятие

		Ответственный исполнитель

		Срок выполнения



		1

		2

		3

		4



		I.Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству 



		1.1

		Разработка приказов МБУ «ЦСО» по вопросам противодействия коррупции

		комиссия. секретарь

		при необходимости в течение года



		1.2

		Внесение изменений в приказы  МБУ «ЦСО» по вопросам противодействия коррупции

		секретарь

		в течение года



		1.3

		Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год

		комиссия, секретарь

		январь



		2. Мероприятия общего организационно-методического и правового характера 



		2.1.

		Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции

		секретарь

		ежеквартально



		2.2

		Рассмотрение результатов выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции учреждения за 2025 год

		директор, комиссия

		декабрь



		2.3

		Оказание правовой и методической помощи структурным подразделениям и работникам МБУ «ЦСО»

		директор, заместитель директора, секретарь

		постоянно



		2.4

		Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков

		директор, заместитель директора, главный бухгалтер

		постоянно



		2.5

		Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения

		заместитель директора, специалист по кадрам

		постоянно



		2.6

		Обеспечение защиты персональных данных работников и получателей социальных услуг

		специалист по кадрам

		постоянно



		2.7

		Соблюдение кодекса этики и служебного поведения работников

		директор, специалист по кадрам

		постоянно



		2.8

		Сотрудничество организации с правоохранительными органами

		директор, заместитель директора, секретарь

		постоянно



		2.9

		Организация участия сотрудников в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

		директор, специалист по кадрам

		в течение года



		3. Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения



		 3.1

		Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности МБУ «ЦСО» (публичная отчетность в СМИ, на сайтах, информационных стендах).

		директор, заместитель директора, главный бухгалтер, секретарь

		постоянно



		3.2

		Взаимодействие с иными органами и учреждениями в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции

		директор, комиссия

		постоянно



		3.3

		Обеспечение мер по открытости, гласности, прозрачности процедур закупок в МБУ «ЦСО»

		директор

		постоянно



		3.4

		Рассмотрение каждого сообщения о факте коррупции

		директор, заместитель директора

		постоянно



		3.5

		Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов

		директор, главный бухгалтер

		постоянно



		4. Антикоррупционная пропаганда и просвещение



		4.1

		Актуализация на официальном сайте МБУ «ЦСО», информационном стенде информации об антикоррупционной деятельности

		заместитель директора, секретарь

		в течение года



		4.2

		Организация информационной и разъяснительной работы в трудовом коллективе о необходимости соблюдения Кодекса этики и служебного поведения

		заместитель директора,

специалист по кадрам

		в течение года
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