
План мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в 
сфере социального обслуживания населения на 2025 год.

Мероприятие
Ответственный 
исполнитель

Срок выполнения

1 2 3 4

I.Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию 
коррупции федеральному законодательству 

1.1
Разработка приказов МБУ 
«ЦСО» по вопросам 
противодействия коррупции

комиссия. 
секретарь

при необходимости 
в течение года

1.2
Внесение изменений в приказы 
МБУ «ЦСО» по вопросам 
противодействия коррупции

секретарь в течение года

1.3
Разработка плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
на 2025 год

комиссия, 
секретарь

январь

2. Мероприятия общего организационно-методического и правового 
характера 

2.1.
Проведение заседаний 
комиссии по противодействию 
коррупции

секретарь ежеквартально

2.2

Рассмотрение результатов 
выполнения планов 
мероприятий по 
противодействию коррупции 
учреждения за 2025 год

директор, комиссия декабрь

2.3

Оказание правовой и 
методической помощи 
структурным подразделениям и 
работникам МБУ «ЦСО»

директор, 
заместитель 
директора, 
секретарь

постоянно

2.4 Осуществление комплекса 
организационных, 

директор, 
заместитель 

постоянно



разъяснительных и иных мер 
по соблюдению работниками 
ограничений, запретов и по 
исполнению обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в 
том числе ограничений, 
касающихся получения 
подарков

директора, главный 
бухгалтер

2.5

Оказание консультативной 
помощи по вопросам, 
связанным с применением на 
практике общих принципов 
служебного поведения

заместитель 
директора, 
специалист по 
кадрам

постоянно

2.6

Обеспечение защиты 
персональных данных 
работников и получателей 
социальных услуг

специалист по 
кадрам

постоянно

2.7
Соблюдение кодекса этики и 
служебного поведения 
работников

директор, 
специалист по 
кадрам

постоянно

2.8
Сотрудничество организации с 
правоохранительными 
органами

директор, 
заместитель 
директора, 
секретарь

постоянно

2.9

Организация участия 
сотрудников в мероприятиях по 
профессиональному развитию 
в области противодействия 
коррупции, в том числе 
обучения по дополнительным 
профессиональным 
программам в области 
противодействия коррупции

директор, 
специалист по 
кадрам

в течение года

3. Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

 3.1 Реализация прав граждан на 
получение достоверной 
информации о деятельности 

директор, 
заместитель 
директора, главный 

постоянно



МБУ «ЦСО» (публичная 
отчетность в СМИ, на сайтах, 
информационных стендах).

бухгалтер, 
секретарь

3.2

Взаимодействие с иными 
органами и учреждениями в 
вопросах профилактики и 
выявления фактов коррупции

директор, комиссия постоянно

3.3

Обеспечение мер по 
открытости, гласности, 
прозрачности процедур закупок 
в МБУ «ЦСО»

директор постоянно

3.4
Рассмотрение каждого 
сообщения о факте коррупции

директор, 
заместитель 
директора

постоянно

3.5

Недопущение составления 
неофициальной отчетности и 
использования поддельных 
документов

директор, главный 
бухгалтер

постоянно

4. Антикоррупционная пропаганда и просвещение

4.1

Актуализация на официальном 
сайте МБУ «ЦСО», 
информационном стенде 
информации об 
антикоррупционной 
деятельности

заместитель 
директора, 
секретарь

в течение года

4.2

Организация информационной 
и разъяснительной работы в 
трудовом коллективе о 
необходимости соблюдения 
Кодекса этики и служебного 
поведения

заместитель 
директора,
специалист по 
кадрам

в течение года



План мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в сфере социального обслуживания населения на 2025 год.



		

		Мероприятие

		Ответственный исполнитель

		Срок выполнения



		1

		2

		3

		4



		I.Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству 



		1.1

		Разработка приказов МБУ «ЦСО» по вопросам противодействия коррупции

		комиссия. секретарь

		при необходимости в течение года



		1.2

		Внесение изменений в приказы  МБУ «ЦСО» по вопросам противодействия коррупции

		секретарь

		в течение года



		1.3

		Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год

		комиссия, секретарь

		январь



		2. Мероприятия общего организационно-методического и правового характера 



		2.1.

		Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции

		секретарь

		ежеквартально



		2.2

		Рассмотрение результатов выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции учреждения за 2025 год

		директор, комиссия

		декабрь



		2.3

		Оказание правовой и методической помощи структурным подразделениям и работникам МБУ «ЦСО»

		директор, заместитель директора, секретарь

		постоянно



		2.4

		Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков

		директор, заместитель директора, главный бухгалтер

		постоянно



		2.5

		Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения

		заместитель директора, специалист по кадрам

		постоянно



		2.6

		Обеспечение защиты персональных данных работников и получателей социальных услуг

		специалист по кадрам

		постоянно



		2.7

		Соблюдение кодекса этики и служебного поведения работников

		директор, специалист по кадрам

		постоянно



		2.8

		Сотрудничество организации с правоохранительными органами

		директор, заместитель директора, секретарь

		постоянно



		2.9

		Организация участия сотрудников в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

		директор, специалист по кадрам

		в течение года



		3. Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения



		 3.1

		Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности МБУ «ЦСО» (публичная отчетность в СМИ, на сайтах, информационных стендах).

		директор, заместитель директора, главный бухгалтер, секретарь

		постоянно



		3.2

		Взаимодействие с иными органами и учреждениями в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции

		директор, комиссия

		постоянно



		3.3

		Обеспечение мер по открытости, гласности, прозрачности процедур закупок в МБУ «ЦСО»

		директор

		постоянно



		3.4

		Рассмотрение каждого сообщения о факте коррупции

		директор, заместитель директора

		постоянно



		3.5

		Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов

		директор, главный бухгалтер

		постоянно



		4. Антикоррупционная пропаганда и просвещение



		4.1

		Актуализация на официальном сайте МБУ «ЦСО», информационном стенде информации об антикоррупционной деятельности

		заместитель директора, секретарь

		в течение года



		4.2

		Организация информационной и разъяснительной работы в трудовом коллективе о необходимости соблюдения Кодекса этики и служебного поведения

		заместитель директора,

специалист по кадрам

		в течение года
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